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HOBOJIA

f EAB'IOK

3a pe3yJrbraraMlr ouiHrcr KopyrqifiHlrx prl3urcin y

Ialuurrcnfi Qaxourfi ro.neAx ivreni B'q.Iecrana tIopHoBoJIa

Ha suroHaHHf, naKasis Ar{peKropa KoneAxy sia 30.12.2022 J\b01/158/o

<flpo rpoBeAeHn-s or{iHxr{ KopyruifiHIax pu:nr<in> ra <<flpo crBopeHHq Kolaicii s

rrpoBeAeHHs oqinr<u xopyuqifinrax pu:urin>>, ni4nori4Ho Ao Mero4onorii

ortir1grurHf, Kopyrqifinnx pusuxin y Aisurnocri opranie sraALI, 3arBep.qxenoi

piureunxrvr HaqionanbHoro areHTcrBa 3 III,IraHb sano6iraHns xopyuqii sia

02.12.2016 p.i\b126, 3apeecrposauoi s Miuicrepcrni rocruqii YrpaiHIa 28.12.2016

p. 3a ;151718129848. rouiciero 3 npoBeAeHHn ollinxn xopynqifiHl{x pl43urin (Aa-ni -

kovricir) y uepiog s 01.06.2023 p. to 14.06.2023 p. 6yro npoBeAeno oqiHxy

rcopyuqifi H?rx pvr3Ln<is s Aislruocri xole4Ny.
flig.{ac igeHrra$ixaqii xopynqifinux pra:urin B Kone,qxi sugHaqanucf iroro

npasnnri Ao plr3r4Kir cQepu Aislruocri, oxpeui $yHxqii ra 3aBAaHnx, xonrpe'rHi

,ru.rprr, 4ixnruocri crpyrrypHl{x ni4posqinie uia qac BI4KoHaHH.,I Hnvrz Qynrqifi
Ta 3aBAaHb.

I4enruS iraqir ropyuqifi HvLx pkt3krxin upon o Avrnacs. IrrqxoM Aocn lAxeHHq

(ananisy) sosHiurHroro ra nnyrpiurrboro cepeAoBllqa KoneAxy Ha rlpeAMer

BLuBreHHq .rzHHuris rcopynqifinux pusurin y HopMaruBHo-rIpaBoBI'Ix aKTax i
oprani:aqifi no-yupasriHcrldfi .{iqmHocri rone4xy.

-flx Axepena orpr4MaHHq in$opMallii Anfl i4enrr,rQixaqii xopyuqifinux
pu:urin Br.rKopLrcroByB€Lnuc, HopMaruBHo-npaaosi ra opranisaqifiHo-poenopr4ui

aKTu, rqo perynrcrorb Ai-f,flrHicrr KoneAxy, 3BepHeHHq IrIo naAifirunu Ao

AgpeKropa sia Qiauunux ra ropr.rAl{qHux oci6, rpoBeAeHl4x anyrpiunix ra
cryN6onux nepeaipor, ny6nixauii s saco6ax Macosoi inQoprraallii ra inQoprraaqi.r s

ni4rprarux peecrpin.
Onuc: fiuonipnicrb Ha.,rBHocri uoroxeHHrx, n oprani:allifiHifi ctpyxrypi

KoJIeAxy, rocaAoBl4x iucrpyxqirx ropynqioresunx Q arropin.
Vuuuurcu: ni4cyrnicrb rpoBeAeHH-f, rIepBI{HHoi asrraropyuqifiuoi oqinrz

npoexrin HopMarr4BHHx ra opraniaaqifino-posnop{Arll4x arctin, a raKox
urrr*opynqifinoro ananisy Airo.{Hx AoKyMeHTin, u1o perJlaMeHrylorb Aiqmnicm
KoneAxy siAnosiAHo Ao 3arony Yxpainu <IIpo gano6iranur rcopyul-1ii>>.

Mocrcnuei uacnidrcu rHuHeHH.r rcopynqiitHozo npqlonopyuteHHfl a6o

npa1onopyrueHHfl, no6'fl3aHozo 3 xopynqiero: crBopeHHs y Aisnurocri
crpyKrypHux nilpos.{inis KoneAxy rIrytIHI4x yMoB, IIIo croHyKarorb Ao

s4ifi ureHH, rpaBorlopy[reHb.

3p.

,rjt

2. 3acrapinicTb Ae.flKI,Ix JIoKaJIbHI{x HopMaTI'IBHo-[paBoBI4x arris.



Опис: можливість застарілої інформації в нормативно-правових 

документах, що регламентують діяльність коледжу та його структурних 

підрозділів. 

Чинники: недостатній рівень активізації локальних нормативно- 

правових актів. 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов’язаного з корупцією:недотримання вимог 

антикорупційного законодавства. 

 

3. Порушення вимог фінансового контролю. 

Опис: неподання чи несвоєчасне подання декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави чи місцевого самоврядування; 

неповідомлення про суттєву зміну у майновому становищі. 

Чинники: необізнаність окремих працівників про порядок та строки 

подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави чи 

місцевого самоврядування. 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов ’язаного з корупцією: настання відповідальності, 

передбаченої Кодексом України про адміністративні правопорушення; 

репутаційні втрати, пов’язані зі зменшенням рівня довіри до державного 

органу. 

 

4. Спільна робота близьких осіб в коледжі та виникнення конфлікту 

інтересів. 

Опис: можлива ймовірність всупереч заборонам, встановленим 

Законом України «Про запобігання корупції» та Кодексом законів про працю 

України, наявності відносин прямого підпорядкування близьких осіб у 

зв’язку звиконанням повноважень працівниками коледжу. 

Чинники: необхідність обов’язкового ознайомлення під підпис 

працівників зі спеціальними обмеженнями щодо прийняття на роботу, 

встановленими Законом України «Про запобігання корупції». 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов’язаного з корупцією: настання відповідальності, 

передбаченої Кодексом України про адміністративні правопорушення; 

репутаційні втрати, пов’язані зі знаходженням близьких осіб в одному 

органі, виникненням можливих корупційних зв’язків. 

 

5. Неповідомлення працівником чи кандидатом на посаду про 

потенційний, чи реальний конфлікт інтересів, порушення обмеження щодо 

роботи близьких осіб. 

Опис: неповідомлення працівником коледжу чи кандидатом на посаду 

про потенційний чи реальний конфлікт інтересів, пов’язаний з виконанням 

працівником службових повноважень, що може вплинути на об’єктивність 

чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення 

дій під час виконання зазначених повноважень. 

Чинники: наявність особистого майнового(немайнового) інтересу; не 

доброчесність окремих працівників коледжу. 



Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов ’язаного з корупцією: настання відповідальності 

передбаченої Кодексом України про адміністративні правопорушення; 

репутаційні втрати, пов’язані зі зменшенням рівня довіри до державного 

коледжу. 

 

6. Неправомірне одержання подарунків, прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання неправомірної вигоди працівником коледжу. 

Опис: безпосереднє або через інших осіб вимагання, одержання 

працівником коледжу подарунків для себе чи близьких осіб від юридичних 

чи фізичних осіб у зв’язку зі здійсненням посадових обов’язків; отримання 

незаконної вигоди (майнової та/або немайнової за використання працівником 

коледжу службового становища всупереч інтересам служби (роботи). 

Чинники: наявність особистого майнового (немайнового) інтересу; не 

доброчесність окремих працівників коледжу. 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов ’язаного з корупцією: настання відповідальності, 

передбаченої Кодексом України про адміністративні правопорушення; 

притягнення до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного  

правопорушення; репутаційні втрати, пов’язані зі зменшенням рівня довіри 

до державного коледжу. 

 

7. Наявність корупціогенних ризиків у проведенні процедур 

державних закупівель. 

Опис: ймовірність порушення чинного антикорупційного 

законодавства під час проведення процедур закупівель. 

Чинники: необізнаність працівників, які відповідають за проведення 

процедур закупівель. 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення 

або правопорушення, пов ’язаного з корупцією: настання 

відповідальності, передбаченої адміністративним та кримінальним 

законодавством; репутаційні втрати, пов’язані зі зменшенням рівня довіри до 

державного коледжу. 

 

8. Низький рівень знання антикорупційного законодавства та 

неналежне виконання працівниками вимог Закону України «Про запобігання 

корупції». 

Опис: ймовірність порушення чинного антикорупційного 

законодавства у зв’язку з низьким рівнем його знання окремими 

працівниками коледжу. 

Чинники: необізнаність окремих працівників щодо вимог 

антикорупційного законодавства та недостатній рівень внутрішнього 

контролю. 

Можливі наслідки вчинення корупційного правопорушення 

або правопорушення, пов ’язаного з корупцією: настання 

відповідальності, передбаченої адміністративним та кримінальним 



3aKoHoAaBcrBoM; penyrauifini arparu, roB'fl3aui ai 3MeHrrreHHarvr piaHr 4onipI,r 4o
AepxaBHofo KoJreAxy.

Oqinra firraoripHocri Br{Hr4KHeHH, ropynqifiHoro pr,r3r,rKy Bl43Haqiulacfl

niAuoniAno Ao r{acrorri sprnaAxis Brrr4HeHH, ropyuqifiHoro npaBonopyureHH, rru

[paBolopyureHHs, nos'sgauolo : xopyuqiero, 3 ypaxyBaHHf,M qacoBux Mex
(4o4aror 1).

HacriAru xopyuqifiHoro rrpaBorropy[reHHf, rrr rpaBolopy[IeHHf,, rroB

'q3aHoro 3 Kopymliero, oqiHloBzrJrlrc, niAnosiAHo Ao piarr siAuosiAanrHocri y
pa:i aunneHHfl upaqinnnKaMrlr roro qu iHuroro Kopymlifinoro qu nos'g3aHoro 3
xopynqiero rpaBolopylxeHH.f,, a raKox perryraqifinux Brpar KoneAxy.

Pesylrrarn oqinru HacniAria ropyuqifiHoro rpaBorlopylueHHf, qu

rrpaBonopy[reHHr, [oB's3aHoro 3 Itopynqiero HaaeAeHi y,uo.uarrcy 2.

BragHa.reHHg upiopurersocri (cryueHro) rcopyuqifiutEx pusurin
BcraHoBJrroerbcfl ga ix rinrxicHrlu pianeu, rrcuir, Bu3Haqaerrcx Ao6yrKoM piaur
ffrvronipHocri BrdHr4KHeHH, ropynqifiHoro pI43I4Ky Ha pineur Hacni4ry
ropynqifi Horo [paBorlopyuleHHf, , noB'q3auoro 3 ropyuqiero (.qoAaror 3 ).

Ilnesn rorraicii:

3ani.qynau siAAineHHf, N,I

BHrrtaAa.r

Byxranrep

BurnaAa.r

BnrraAaq

3acraeHa O.[.

Mafira M.B.

flpoqnr I.-f,.

PyAeuro O.A.

Crn6a B.M.



 
Додаток 1 

РЕЗУЛЬТАТИ 

оцінки ймовірності виникнення корупційного ризику у ГФК ім. 
В’ячеслава Чорновола 

Ідентифіковані ризики Ймовірність 

Низька Середня Висока 

Ризик 1 

Наявність у нормативних актах та організаційно-

розпорядчих документах, що регламентують 

діяльність коледжу, корупціогенних факторів 

1 

  

Ризик 2 

Застарілість деяких локальних нормативно- 

правових актів 

1 

  

Ризик 3 

Порушення вимог фінансового контролю 
1   

Ризик 4 

Спільна робота близьких осіб в коледжі та 

виникнення конфлікту інтересів 

1 

  

Ризик 5 

Неповідомлення працівником чи кандидатом на 

посаду про потенційний, чи реальний конфлікт 

інтересів, порушення обмеження щодо роботи 

близьких осіб 

 

2 

 

Ризик 6 

Неправомірне одержання подарунків, прийняття 

пропозиції, обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди працівником коледжу 

 

2 

 

Ризик 7 

Наявність корупціогенних ризиків у проведенні 

процедур державних закупівель 

1 

  

Ризик 8 

Низький рівень знання антикорупційного 

законодавства та неналежне виконання 

працівниками вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» 

1 

  

 

 



 
Додаток 2 

РЕЗУЛЬТАТИ 

оцінки наслідків корупційного правопорушення, чи правопорушення 

пов’язаного з корупцією у ГФК ім. В’ячеслава Чорновола 

Ідентифіковані ризики Наслідки 

Низький Середній Високий 

Ризик 1 

Наявність у нормативних актах та організаційно-

розпорядчих документах, що регламентують 

діяльність коледжу, корупціогенних факторів 

 

2 

 

Ризик 2 

Застарілість деяких локальних нормативно- 

правових актів 

1 

  

Ризик 3 

Порушення вимог фінансового контролю 

 
2 

 

Ризик 4 

Спільна робота близьких осіб в коледжі та 

виникнення конфлікту інтересів 

 

2 

 

Ризик 5 

Неповідомлення працівником чи кандидатом на 

посаду про потенційний, чи реальний конфлікт 

інтересів, порушення обмеження щодо роботи 

близьких осіб 

 

2 

 

Ризик 6 

Неправомірне одержання подарунків, прийняття 

пропозиції, обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди працівником коледжу 

  

3 

Ризик 7 

Наявність корупціогенних ризиків у проведенні 

процедур державних закупівель 

 

2 

 

Ризик 8 

Низький рівень знання антикорупційного 

законодавства та неналежне виконання 

працівниками вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» 

 

2 

 



 Додаток 3 
 РЕЗУЛЬТАТИ 

оцінки корупційних ризиків за кількісним рівнем у ГФК ім. В’ячеслава 
Чорновола 

Ідентифіковані ризики 

Ймовірність 
виникнення 

корупційного 
правопорушення чи 

правопорушення, 
пов’язаного з 

корупцією (бали) 

Наслідки 
корупційного 

правопорушення чи 
правопорушення, 

пов’язаного з 
корупцією (бали) 

Пріоритетніст
ь 

корупційних 

ризиків 

Оцінка 

Ризик 1 

Наявність у нормативних 
актах та організаційно- 
розпорядчих документах, 
що регламентують 
діяльність коледжу, 
корупціогенних факторів 

і 2 2(1x2) низька 

Ризик 2 

Застарілість деяких 
локальних нормативно-
правових актів 

і 1 1(1x1) низька 

Ризик 3 
Порушення вимог 
фінансового контролю 

і 2 2(1x2) низька 

Ризик 4 

Спільна робота близьких 
осіб в коледжі та 
виникнення конфлікту 
інтересів 

і 2 2(1x2) низька 

Ризик 5 

Неповідомлення 
працівником чи 
кандидатом на посаду про 
потенційний, чи реальний 
конфлікт інтересів, 
порушення обмеження 
щодо роботи близьких осіб 

2 2 4(2x2) 
середн
я 

Ризик 6 

Неправомірне одержання 
подарунків, прийняття 
пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної 
вигоди працівником 
коледжу 

2 3 6(2x3) висока 

Ризик 7 

Наявність корупціогенних 
ризиків у проведенні 
процедур державних 
закупівель 

1 2 2(1x2) низька 

Ризик 8 

Низький рівень знання 
антикорупційного 
законодавства та неналежне 
виконання працівниками 
вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» 

1 2 2(1x2) низька 

 



 Додаток 4 

                            ПРІОРИТЕТНІСТЬ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ 

                            у ГФК ім. В’ячеслава Чорновола 

Корупційний ризик Наслідок Ймовірність Пріоритетність 
Низька Середня Висока 

Ризик 1 

Наявність у нормативних актах та 

організаційно- розпорядчих 

документах, що регламентують 

діяльність коледжу, 

корупціогенних факторів 

2 1 

  

2(1x2) 

Ризик 2 

Застарілість деяких локальних 

нормативно- правових актів 

1 1 

  

1(1x1) 

Ризик 3 Порушення 

вимог фінансового контролю 
2 1 

  

2(1x2) 

Ризик 4 

Спільна робота близьких осіб в 

коледжі та виникнення конфлікту 

інтересів 

2 1 

  

2(1x2) 

Ризик 5 

Неповідомлення працівником чи 

кандидатом на посаду про 

потенційний, чи реальний 

конфлікт інтересів, порушення 

обмеження щодо роботи 

близьких осіб 

2 1 

  

2(1x2) 

Ризик 6 

Неправомірне одержання 

подарунків, прийняття 

пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди 

працівником коледжу 

3 

 

2 

 

6(3x2) 

Ризик 7 

Наявність корупціогенних 

ризиків у проведенні процедур 

державних закупівель 

2 1 

  

2(1x2) 

Ризик 8 

Низький рівень знання антикору 

пці йного законодавства та 

неналежне виконання 

працівниками вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

2 1 

  

2(1x2) 



Додаток 5 

ТАБЛИЦЯ 
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення у ГФК ім. В’ячеслава Чорновола 

Корупційний 

ризик 

Пріоритетніс
ть 
корупційног
о 

ризику 
(низька/ 
середня/ 
висока) 

Заходи щодо усунення 
корупційного ризику 

Особи 
відповідальні за 

виконання 
заходу 

Строк 
виконання 

заходів 
ЩОДО 

усунення 
корупційного 

ризику 

Ресурси 
для 

впровадження 
заходів 

Очікувані 

результати 

Ризик 1 
Наявність у нормативних актах 
та організаційно -розпорядчих 
документах, що регламентують 
діяльність коледж, 
корупціогенних факторів 

низька Вивчення та аналіз 
організаційно 

-розпорядчих документів, 
а також проектів з метою 

запобігання вчинення 
корупційних 

правопорушень через 
наявність у вказаних 
актах корупціогенних 

факторів 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Можливість 
своєчасного 

виявлення положень, 
що сприяють 

вчиненню 
корупційних або 

пов’язаних з 
корупцією 

правопорушень в 
документах, які 

регулюють діяльність 
коледжу 

Ризик 2 
Застарілість деяких локальних 
нормативно-правових актів 

низька Проведення роботи, щодо 
перегляду локальних 
нормативно-правових 

документів 

Структурні 
підрозділи разом 

з 
юрисконсульто

м 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Актуалізація 
локальних 

нормативно-правових 
документів 

Ризик 3 
Порушення вимог фінансового 
контролю 

низька 1. Проведення 
роз’яснювальної роботи з 

працівниками щодо вимог 
та подання декларацій 
осіб, уповноважених на 

виконання функцій 
держави або місцевого 

самоврядування, 
повідомлення про суттєві 
зміни у майновому стані. 
2. Надання допомоги в 
заповненні декларації 

особи, уповноваженої на 
виконання функції 

держави, працівникам 
коледжу. 

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Протягом 
року у 
встановлені 
законом 
строки 

Не потребує 
додаткових 

витрат 

Мінімізація 
корупційного ризику 

та дотримання 
працівниками 
коледжу вимог 

антикорупційного 
законодавства в 

частині Фінансового 
контролю. 



  3. Здійснення контролю за 
своєчасністю подання 

декларацій осіб, 
уповноважених на 

виконання функцій 
держави або місцевого 

самоврядування. 

    

Ризик 4 
Спільна робота близьких осіб в 
коледжі та виникнення 
конфлікту інтересів 

низька 1. Проведення 
роз’яснювальної роботи з 
питань антикорупційного 

законодавства серед 
працівників (та 

кандидатів на посаду) 
коледжу, у т.ч. щодо 

заборони вчиняти дії на 
користь осіб в умовах 
конфлікту інтересів 

зумовленого особистими, 
сімейними та іншими 

стосунками. 
2. Вжиття заходів щодо 

запобігання та 
врегулювання конфлікту 

інтересів відповідно до 
ст.ст. 28-35 Закону України 

«Про запобігання 
корупції». 

Голови 
циклових 
комісій, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 

уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

1. Усунення 
корупційного ризику. 

2. Недопущення 
порушень 

антикорупційного 
законодавства. 

Ризик 5 
Неповідомлення працівником чи 
кандидатом на посаду про 
потенційний, чи реальний 
конфлікт інтересів, порушення 
обмеження щодо роботи 
близьких осіб 

низька Організація та проведення 
пояснювальної роботи 

серед працівників 
коледжу. 

Голови 
циклових 
комісій, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 

уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Мінімізація 
корупційного ризику 

та дотримання 
працівниками 
коледжу вимог 

антикорупційного 
законодавства в 

частині обмежень та 
заборон. 

Ризик 6 
Неправомірне одержання 
подарунків, прийняття 
пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної вигоди 
працівником коледжу 

висока 1. Проведення 
комплексних 

організаційних та 
інформаційно-просвітниць

ких заходів. 
2. Попередження 
працівників про 

кримінальну 
відповідальність за 

прийняття пропозиції, 
обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди 
службовою особою. 

Голови 
циклових 
комісій, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 

уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Мінімізація 
корупційного ризику 

та дотримання 
працівниками 
коледжу вимог 

антикорупційного 
законодавства в 

частині обмежень та 
заборон. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. Проведення 
роз’яснювальної роботи 

щодо алгоритму дій у разі 
надходження пропозиції 

щодо неправомірної 
вигоди або подарунка 
відповідно до Закону 

України «Про запобігання 
корупції». 

    

Ризик 7 
Наявність корупціогенних 
ризиків у проведенні процедур 
державних закупівель 

низька Організація та проведення 
пояснювальної роботи з 

питань антикорупційного 
законодавства серед 

працівників, які 
займаються проведенням 

процедур закупівель 
коледж 

Відповідальні 
особи за 

проведення 
процедур 

закупівель, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Мінімізація 
корупційного ризику 

та дотримання 
працівниками 
коледжу вимог 

антикорупційного 
законодавства в 

частині Державних 
закупівель. 

Ризик 8 
Низький рівень знання 
антикорупційного законодавства 
та неналежне виконання 
працівниками вимог Закону 
України «Про запобігання 
корупції» 

низька Проведення бесід, надання 
консультацій з питань 

антикорупційного 
законодавства серед 

працівників та студентів 
коледжу 

Голови 
циклових 
комісій, 

керівники 
структурних 
підрозділів, 

уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції 

Постійно Не потребує 
додаткових 

витрат 

Мінімізація проявів 
корупції в коледжі 
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